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Sostenibilidad: Comunicacién de resultados

{Quieres ahorrar en consumos energeticos?
¢Demuestras compromiso empresarial?



¢Por qué calcular la
Huella de Carbono en
mi organizacion?

La huella de carbono se define como la cantidad total de GEls

causados directa o0 indirectamente por una organizacion, un
producto o un servicio.

La huella de carbono se mide en toneladas de CO2 equivalente y se
tienen en cuenta seis tipos de gases:

HHEEBEE

Estos tipos de gases se emiten a la atmdsfera proveniente de la combustion de
calderas, homos, o el uso de vehiculos, fugas de aire acondicionado, transporte,
consumo eléctrico, etc.

VENTAJAS QUE APORTA EL CALCULO DE HUELLA DE CARBONO:

« Oportunidad de reduccién de los gases, y por tanto, obtencidon de ahorros
econdmicos.

« Formar parte de esquemas voluntarios que mejoren la reputacion corporativa
y Se obtenga reconocimiento externo.

« |dentificacion de nuevas oportunidades de negocio.
+ Plan de transparencia atrayendo a consumidores

@ )

NOTADELFEONSULNOK
Antes de lanzarse a reducir las emisiones, el primer paso es medir. Medir el

estado inicial y monitorizar los progresos con mediciones periddicas. ES decir,
€s necesario realizar un inventario de emisiones.

Con ayuda del inventario sera mas facil conocer que consumos estan
produciendo una mayor emisién de gasesy mayor consumo econémico. )
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Normativa nacional

Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el
que se crea el registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de
didxido de carbono.

Este registro, de caracter voluntario, nace con la vocacion de
fomentar el calculo y reduccion de la huella de carbono por parte de las
organizaciones espanolas, asi como de promover |0S proyectos que
mejoren la capacidad sumidero de Espana, constituyéndose por tanto en
una medida de lucha contra el cambio climatico de caracter horizontal.
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Tipos desellos del RD 163/2014. (Fuente: MAPAMA 2018)

OBTENCION DE LOS DISTINTOS SELLOS

1. Seccidn A: Calculo de Huella de carbono y compromiso de reduccion.
Obtencién del primer sello de CALCULO

2. Seccién B: Ejecucidon de un proyecto forestal de absorcion.
Obtencién del segundo sello de REDUZCO

3. Seccidn C: Compensacion con proyectos de absorcion inscritos.
Obtencién del segundo sello de COMPENSO

ANOTADEICONSUTOR )
El reconocimiento por el célculo de huella de carbono es inmediato. PerO,

para la obtencién del resto de sellos se debe demostrar el compromiso de la
organizacién para elegir un proyecto de absorcién y asi obtener el sello de

kcompensaclén. y




Calculo de la Huella
de Carbono en la
organizacion

Para garantizar el correcto calculo de la Huella de carbono, el

MAPAMA propone diferentes metodologias oficiales. Las mas
utilizadas son las siguientes:

[ GHG Protocol ][ ISO 14064 ][ PAS 2050 ][ IPCC 2006 GHG ]

Estas metodologias estan basadas en el siguiente esquema de trabajo

Va

po
Definicion del
alcance

) _ _
Comunicacion ldentificacion de
de los resultados emisiones
F g \ F g
Limitacion y
Reduccion de Medicion de GEls
GEls
ANOTABENCONSULTOR )

Definir correctamente el alcance, es un proceso vital para que el calculo, que
dara valores reales, sobre los que actuar de manera posterior. El periodo de
tiempo a estudiar debe de ser de un afo, recopilando informacién de
kfacturas delaluzy consumos de combustibles. y




Inventario de Gases
de efecto
invernadero

Para disminuir la cantidad de gases emitidos derivados de las
actividades llevadas a cabo por la organizacion, antes se deben
tipificar las emisiones en funcidn de si son emisiones directas o
emisiones indirectas.

h d h
Emisiones Emisiones
DIRECTAS de GEls INDIRECTAS de GEls
L% A L% v
Emisiones procedentes de Emisiones consecuencia de
fuentes que son propiedad las  actividades de Ia
0 estadn controladas por la organizacion, que ocurren
organizacion. en fuentes que estan
controladas por la
organizacion..
Caldera )
consumo eléctrico
Vehiculos - .
) Viajes de trabajo
oL Adauscence
) . productos
(N OITADELFCONSULIOR )

Una vez definidas cuales son las emisiones directas e indirectas, para facilitar
la deteccidén de todas ellas se definen 3 alcances: Alcance 1 para emisiones
directas; Alcance 2 para emisiones indirectas asociadas a la electricidad;
Alcance 3 para otro tipo de alcances indirectos. Esta Ultima es la categoria

\més compleja de analizar. )




Analisis de datos sobre
|las fuentes emisoras

Una vez se disponga de un inventario completo de
gases, el paso siguiente consiste en conocer la cantidad de
didxido equivalente emitido por cada uno de los GEls.

Para conocer la equivalencia de didoxido de carbono de los gases que ha
emitido la organizacion es necesario hacer una correlacion con un factor
de emision. Este es un coeficiente que relaciona los datos de actividad
con la cantidad del compuesto quimico que constituye la fuente de las

emisiones.
GEl1 x Factorde emisiéon. =t CO2 eq
GEl.x Factorde emisién. =t CO2eq
GEls x Factorde emisiéns =t CO2eq
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

\

NOTADEIRCONSUNOK

Se debentener en cuenta todas las actividades para facilitar la recogida de
informacion y establecer indicadores de medicién acordes a la organizacion.

Los resultados seran mas faciles y representativos de gestionar una vez se
cuente con los alcances de manera separada. y




Plan de mejoray
definicién de Ia
estrategia

La huella de carbono es una herramienta Util en primer lugar
porgue permite conocer la cantidad de gases que se estan emitiendo a
la atmodsfera, pero ademas por la posibilidad de poder actuar sobre
éstos, estableciendo objetivos de mejora y reduccion.

PARA ELABORAR UN PLAN DE MEJORA:

- Establecer la toma de un afo base de referencia con el objeto de computar
las reducciones con dicho ano.

« Darrespuesta apreguntas como:
« ¢De gqué cantidad de GEIl soy responsable?
« (COmo puedo reducirlas?
« ¢Cuanto voy a reducir?
«  (Quién quiero que conozca mi compromiso?

« Establecer medidas orientadas a las posibilidades de la empresa vy
orientadas a la reduccidn de los GEls identificados.
+ Mejora en marcos y cristales.
« lluminacién con lamparas LED
« Instalacién de paneles solares
« Regulacién de la temperaturas con valvulas termostaticas.
+  Fomento de modos de transporte mas respetuoso
+ Etc.

- Establecimiento de un objetivo cuantificable de reduccién de emisiones.

NOTATDELCONSUNOR h
Establecer un objetivo medible y comparable con anos anteriores es un
impulso animico por parte de la direccibn de la organizacién. Ver los
resultados sobre el papel supone afrontar el reto de mejorar como empresa y
con ello, el compromiso con el medio ambiente. y
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Comunicacion de
resuitados

Comunicar los resultados es el ultimo paso en el
compromiso de reduccion adquirido al principio de este proceso. En el
Informe de huella de carbono es fundamental reflejar los resultados,
factores utilizados, limites, informacidn acerca del plan de mejora, etc.

El INFORME DE HUELLA DE CARBONQO permite informar
publicamente los resultados de su inventario. Esta informacion

se convierteen unaventana de TRANSPARENCIA de la empresa
fomentando la sostenibilidad

Empresa Sostenible:

« Aguella que cumple con legislacién y va mas alla de la normativa.

« Las entidades que mantienen un TRIPLE BALANCE:
+  Econdmico.
Social.
« Medio ambiente.

« Mantienen dialogo con sus grupos de interés: Clientes, Administracion, etc.
« Mantiene una politica de responsabilidad sobre el impacto

Calcular la huella de carbono es un ejercicio de sostenibilidad que AUMENTA Ia
reputacion de la empresa. REORDENA el conocimiento sobre el medio de
trabajo y AYUDA a tomar decisiones sobre [0S consumos energeéticos.

Es un aspecto sostenible que MEJORA la competitividad en el sector y se
establece como un icono DIFERENCIADOR.

A OTADEICONSUITOR A

Cada vez son mas las empresas que establecen el cdlculo de huella de
carbono como un objetivo dentro del Sistema de Gestibn Ambiental. Teniendo
asi en cuenta el ciclo de vida en los aspectos ambientales, ademas de servir
\de indicador de consumo energético y econémico. Y
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